ProvinciA DI P1sa

Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta,Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente,
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni
; RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria accompagna il CCDI 2023.

Essa & articolata seguendo Il'indice riportato nella circolare RGS del 19/07/2012, n. 25. Ogni sezione & completa con
I’illustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie. Le parti non pertinenti sono
comunque presenti con la formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” per consentire all’organo di
certificazione (Collegio dei Revisori) di valutare anche la coerenza delle parti non ritenute pertinenti.

‘Modulo | - La costituzione del fondo per [a contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

L’art 57 del CCNL 17/12/2020 ha previsto una nuova modalita di costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e
risultato del personale dirigenziale. In particolare & previsto che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato &
costituito con le seguenti risorse: Art. 57, comma 2, lettera a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le
risorse certe e stabili negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n.
165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno 2020, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA
del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno. ‘

Descrizione Importo
Importo Unico annuale ricomprendente tutte le risorse certe e stabili destinate a retribuzione 171.328,00
di posizione e di risultato - Art. 57 comma 2 lett. a) CCNL Dirigenti 2020
TOTALE 171.328,00
Decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Totale riduzioni 0,00

Totale risorse fisse 2023: Euro 171.328,00 (Limite ex art. 23, co. 2, D.Lgs.75/2017)

Incrementi stabili esplicitamente quantificati in sede di Cenl (art. 57, co. 2, lett. a) CCNL 17/12/2020)
Risorse corrispondenti all'1,53% sul Monte Salari Dirigenti dell'anno 2015 - Art. 56 5.567,18
CCNL Dirigenti 2020 Quota Anno 2021

Totale incrementi 5.567,18

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Non sono stati effettuati ulterioriincrementi stabili che alimentano le risorse stabili del fondo.

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita del Fondo anno 2023 €.176.895,18

Sezione Il — Risorse variabili 3
Le risorse variabili sono cosi determinate (art. 57, co. 2, lett. a) CCNL 17/12/2020)
Descrizione . Importo
Art. 57, comma 3, economie Fondo anno precedente 0,00
Totale 0,00

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 176.895,18
Risorse variabili 0,00
Totale 176.895,18
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

3 " Modulo Il - Definizione delle poste di destmazmn" del Fondo | perla contrattazmne integrativa .
Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo la
relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

Anche per questo modulo ogni voce elementare andra documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di
consentire la certificazione del modulo e compito dell’estensore & di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di
vista giuridico (in termini di conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello) che dal punto di vista
economico (in termini di correttezza della quantificazione).

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 176.895,18, cosi suddivise:

ANNO 2023
% IMPORTO
Retribuzione di Posizione 78 137.978,24
Retribuzione di Risultato 22 i 38.916,94
Totale 100 176.895,18

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale
Ai fini della certificazione, la relazione dimostra il rispetto dei vincoli di carattere generale:

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: gli incentivi economici
sono erogati in base al CCNL e la parte di retribuzione di posizione & erogata in applicazione delle norme regolamentari
dell’Ente.

c.. Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Tabella 1- Schema g’enerale rlassuntlvo di costltuzmne deI Fondo Anno 2022 e confronto con |I corrlspondente Fondo
certificato 2022.

Costituzione del fondo I Fondo 2023 | Fondo 2022 I Diff. 2022-2023

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche sottoposte all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017
Unico importe consclidato anno 2020 (art. 57 co. 4, lett, a)
CCML17/12/2020)
|Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 171.328,00 171.328,00 0,00
Poste stabili non sottoposte all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017

171.328,00 171.328,00 - 0,00

Incrementi contrattuali
Risorse corrispondenti all',53% sul Monte Salari Dirigenti
Dirigenti dell'anno 2015 - Art. 56 CCNL Dirigenti 20z0

5.567,18 5.567,18 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA e assegni ad personam personale cessato (art. 57, ¢ 1, lett, §
a) 0,00 0,00 0,00

Totale risorse stabili 176.895,18 176.895,18 0,00
Risorse variabil

Poste variabili sottoposte allart. 23 del D.Lgs. 75/2017

[risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di
cui all'art 43 Legge 449/1997, art. 24 comma 3 D. Lgs 165/2001) - 0,00 0,00 0,00
Art. 57 comma 2 lett, b) : - i

Risorse corrispondenti alle retribuzioni individuali di anzianita
non pit corrisposte al personale cessato dal senvizio dall'anne
successivo a quello di sottoscrizione del CCNL Dirigenti 2020 (
Art. 57 comma 2 lett. ¢}

0,00 0,00 0,00

Risorse corrispondenti  all'aplicazione del principio  di
onnicompresivitd del trattamento economico dei dirigenti ai
sensi dell'art. 60 del CCNL Dirigenti 2020 (Art. 57 comma 2
lett. d) CCNL

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il
Fondo alle proprie scelte organizzative € gestionali, in base
alla propria capacita di bilancio € entro i limiti di cui all'at. 57
comma 1 CCNL Dirigenti 2020 (Art. 57 comma 2 lett, €)

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Poste variabili non sottoposte all"art. 23 del D.Lgs. 75/2017

Risorse corrispondenti all1,53% sul Monte Salari Dirigenti
Dirigenti dell'anno 2015 (Art. 56 ) - Quote Anno 2018, z01g € 0,00 0,00 0,00
2020 - Risorse presenti nel fondo una - tantum

Economie Fonde anno precedente (art. 57, <o, 3) 0,00 0,00 0,00

Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del Fondo

0,00 0,00 0,00

Totale decurtazione del Fondo 0,00 0,00 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 176.895,13 176.895,18 0,00

Risorse variabili 0,00 0,00 0,00

Decurtazioni 0,00 0,00 0,00

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 176.895,18 176.895,18 0,00
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2023 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2022.

Diff. 2022-
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2023 |Fondo 2022 2023
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di posizione 137.978,24 | 137.978,24 0,00
Retribuzione dirisultato 38.916,94 38.916,94 0,00
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 176.895,18 176.895,18 0,00
Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare | £0,00 € 0,00 € 0,00
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 176.895,18 | 176.895,18 0,00
Incremento retribuzione risultato- anno 2022 (Art. 56 CCNL € 0,00 0,00
Dirigenti 2020)
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 176.895,18 176.895,18 0,00
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Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione e strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Tutte le somme relative al Fondo Posizione e Risultato Dirigenti sono imputate al capitolo 100295, intervento 1010201.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato.

A decorrere dal 01/01/2017, ai sensi dell’articolo 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017, opera come tetto I"'ammontare del Fondo
costituito per I’anno 2016, pari ad €. 171.328,00, mentre non & pil operante I'obbligo della decurtazione in misura
proporzionale alle cessazioni del personale dal servizio.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
In conclusione la contrattazione decentrata integrativa 2023, & coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova allocazione ai

capitoli 100295, nel rispetto dei limiti di legge e di contratto.

La Delegazione di Parte Pubblica

Il Segretario Generale '
__APaocla i I7Fra ¢ '@







